I. CONVENIO COLECTIVO DE INTERVENCION SOCIAL DE GIPUZKOA (2011-2014)

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

AMBITOS

R f Articulo 1.—Ambito funcional

8 El presente convenio sera de aplicacién en todas aquellas empresas, asociaciones, fundaciones, ceniros, entidades
u organizaciones similares (en adelante organizaciones) cuya actividad principal sea la realizacion de actividades de
Intervencién Social, cuya naturaleza juridica no sea de derecho publico, o cuyo accionista nico o principal no sea

' una Administracién Pdblica.
Por Intervencién Social, se entienden las actividades o acciones, que se realizan de manera formal u organizada,
que responden a necesidades sociales, que su propédsito puede ser tanto prevenir, paliar o corregir procesos de
=

exclusion sccial, como promover procesos de inclusion o participacion social.
Se veran afectados por éste convenio los ambites de la accion social, asi como el socio-laboral o el socio-sanitario,

pasando por lo socio-cultural y lo socio-educativo v la enfermedad mental sobrevenida. En la Disposicién Adicional
octava, se recoge un catdlogo de actividades para mejor conocimiento y precision del ambito funcicnal.
\ Los colectivos destinatarios son igualmente diverses; mencres y jévenes, mujer, personas mayores, excluides por

cuestiones econdmicas, sin hogar, personas con frastornos por dependencia a cualguier tipe de adiccion y ex
adiccidn, inmigrantes, desempleados y desempleadas, personas reclusas y ex reclusas, en todos los casos personas
o colectivos en exclusidn, en riesgo de exclusion o sobre los que es necesario promover su participacion social, entre
ofros.

Igualmente quedan afectadas por este Convenio Colectivo las divisicnes, lineas de negocic, secciones u otras

unidades dedicadas a [a prestacién de servicios del Ambito funcional, atin cuando la actividad de la organizacion en

que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a diversos sectores, salvo que las

condiciones pactadas para estas organizaciones sean mas beneficiosas a las pactadas en este convenio, en cuyo
4 caso &l mismo sera de minimo garantizado.

Asimismo, quedan expresamente excluidas de la aplicacién del presente convenio las organizaciones cuya actividad
principal sea la medioambiental y el deporte o la cultura, todos ellos en su sentido més estricto y sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Se excluyen expresamente las organizaciones cuya actividad principal sea la atencién y prestacion de servicios a los

colectivos de discapacitados fisicos yfo psiquicos, asi como aquellas cuya actividad principal se encuentra
relacionada con la cooperaciéon al desarrollo.

: § Del mismo modo se excluyen los centros y residencias de la tercera edad v los servicios de ayuda a domicilio que

— tienen regulaciones laborales propias, asi como los centros hospitalarios de la Cruz Roja de San Sebastidn e Irin,

Por dltimo, quedan excluidos los servicios o actividades de socorrismo en playas y el personal destinatario de

programas de formacién y empleo desarrollados en el ambito del presente convenio, alin cuando sean realizados por
entidades que estdn dentro del ambito funcional de este convenio.
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Articulo 2—Ambito territorial

Este Convenio Colectivo es de aplicacion para todas las organizaciones del &mbito funcional y a todo el personal que
preste sus servicios en el Teritorio Histdrico de Gipuzkoa, independiente-mente del lugar en el que dichas
crganizaciones tengan establecido su domicilio social.

o

Articulo 3.—Ambito personal

Quedan comprendidos en el ambite del convenio todasfos las/os trabajadoras y trabajadores que prestan o presten

sus servicios en las organizaciones especificadas en el dmbito funcional, en régimen de centratacion laboral. En

consecuencia, no es aplicable al Voluntariado Soclal que se regira por lo dispuesto en la Ley de Voluntariado de la

CAPV, ni a los miembros de comunidades religiosas que, en calidad de tales, presten sus servicics en centros en los

que dichas drdenes ostenten la titularidad. Asimismo, quedara excluido de la aplicacion del presente convenio el

personal directivo de las organizaciones especificadas en el dambito funcional y cuando asl se acuerde entre la
A.B organizacién y el personal afectade.

Articulo 4.—Vigencia y duracion
El presente convenio se firma para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014. Enfrara en vigor desde la fecha de su publicacion

en el «Boletin oficial», los efectos econdmicos seran retroactivos al 1 de enero de 2011.

D

Las regularizaciones salariales se realizaran dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de su publicacion:

Articulo 5.—Denuncia y prorroga
' Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente £6hyenio con una antelacion minjma de sesenta (60)
dias antes del vencimiepto del mismo. A




Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante comunicacién escrita a la otra parte, comunicacion
que tendra que registrarse en el organismo correspondiente del Gobierno Vasco con una antelacién minima de
sesenta (60) dias antes del vencimiento del mismo. En caso de no producirse la mencicnada denuncia, se entendera
que el convenio se prorroga automaticamente de afio en afio.

Denunciade en tiempo y forma el Convenio Colectivo, las partes se comprometen a constituir la Comision
Negociadora del siguiente Convenio Colectivo a la mayor brevedad posible y siempre antes del 31 de diciembre de
2014, y en tanto no sea modificado por un nuevo acuerdoe se entendera el mismo prorrogado.

Articulo 6.—Vinculaciona la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo crgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional primera.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral se procediera a la anulacién de alguno de los articulos, se procedera a
la revision del convenio, reuniéndose la Mesa Negociadora en €l plazo de un mes a partir de la fecha de firmeza de la
sentencia. La revision se hara sobre aquellas partes del convenio que sean propuestas previamente por alguno de los
componentes de la Mesa Negociadora.

Articulo 7.—Derecho supletorio

Para las materias no previstas en este convenio se estara a lo establecido en la normativa legal y aplicable en cada
momento, tanto en el ambito laboral como en el de regulacién especifico de cada subsector de aclividad.

CAPITULO I
COMISIONES

Articulo 8.—Comision paritaria

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio Colectivo como érgano de interpretacién, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes, convienen, con caricter previo a cualquier medida de presion, en someter a la Comision Paritaria
cuantos problemas, discrepancias o conflictos colectivos puedan surgir de la aplicacién o interpretacion del
Convenio.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comisidn Paritaria, las partes convienen someter tal discrepancia al érganc
contemplado en el Acuerdo de Solucién Exirajudicial de Conflictos {PRECO) de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, para su solucién a partir de la aplicacion de los procedimientos previstos en él.

La intervencién de la Comisidn Paritaria y, en su caso la ufilizacion de los procedimientos del PRECO, resultan
preceptivos y previos a la incoacion de cualquier procedimiento judicial y/o administrativo que se pudiera interponer
respecto al objeto y materias que le son asignadas, sin perjuicio de ningiin dereche irrenunciable.

Articulo 9.—Composicion

La Comisién Paritaria, (nica para el territorio historico de Gipuzkoa, estara integrada por dieciocho (18) miembros, nueve
(9) en representacién de las organizaciones, y otros nueve (9) en representacién de las centrales sindicales,
firmantes del convenio, todos ellos con sus respectivos suplentes.

Cada una de las partes firmantes tendra asegurada, cuanto menos, una persona miembro de la Comisidn, si bien
cada una de ellas contara en la misma con igual proporcién de voto que la derivada de la Mesa Negociadora.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con los asesores que estimen conveniente.
Articulo 10.—Funcionamiento
La constitucion de la Comisién se hara dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la firma del presente

Convenio. En la primera reunién se procedera al nombramiento de la Presidencia v la Secretaria, aprobandose, si fuera
necesario, un reglamento para el funcionamiento de la misma.

En las convocatorias de reunion debera figurar el orden del dia que propone la parte convocante, sin perjuicio de que
pudiera verse ampliado por ofras materias si existiera acuerdo expreso y suficiente de las partes comparecientes, y con
una antelacién minima de cinco dias desde la fecha de comunicacion de la solicitud de reunién.

Para que los acuerdos sean validos se considerara constituida la Comisién con la presencia de al menos el 50% de la
representatividad de cada parte, y los acuerdos seran tomados por voto cualificade, en funcién de la representatividad
de las organizaciones que perteneszcan a la Comision, requiriéndose para adoptar acuerdos la aprobacion del 50%
tanto de la parte de [as arganizaciones como de la representacion de las personas trabajadoras.

Las convocatorias de esta Comision, las efectuara en principio fa Presidencia, o en su defecto cualquiera de las
partes, siendo la persona designada para la Secretaria la encargada de comunicar las decisiones.
Las resoluciones de la Comisién serdn vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar los
asuntos trata- dos, asi como registrarlos ante la autoridad laboral competente.

Articulo 11.—Sede

Se sefiala como domicilio de la Comisién Paritaria & de la sede det-CGansejo de Relaciones Laborgles (CRL) e’ Dgnostia-
San Sebastian, (Cf Fuenterrabia, ndimero 6- 1.° izda. C.P. 2008




Articulo 12.—Mecanismo de participacion de los trabajadores y las trabajadoras

Ante cualguier caso de supuesto incumplimiento del Convenio, para demandar una interpretacién del mismo o para
solicitar la mediacién o arbitraje ante un conflicto colectivo, las partes implicadas deberan dirigirse a la Comisién
Paritaria para que, en la primera reunién ordinaria ¢ en el plazo maximo de dos meses, emita su resolucion sobre el
tema en cuestion.

Las comunicaciones podrén dirigirse a cualquiera de los componentes.

Las resoluciones emitidas por la Comision Paritaria tendran la misma fuerza legal que tiene el propio convenio y
entraran a formar parte integrante del mismo.

TiTULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13.—Definicién

Corresponde a las entidades a través de la Direccién, la organizacién del trabajo, y por tanto, de todos los recursos
humanos y materiales con que se cuente, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacién, negociacién, etc.
reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes en el presente Convenio, Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de aplicacidn.

- TITULO Nl
CONTRATACION Y FORMACION

CAPITULO |
CONTRATACION

Articulo 14.—Clausula general de no discriminacién

Se prohibe toda discriminacién en razén de raza, sexo, opcién sexual, religién, etniz,origen, opcidn politica o
sindical, o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta refribucién del personal que ocupa puestos de trabajo
iguales en una misma organizacién en razén de alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la
promoecién y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres ¥ hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizara la igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la crganizacion del
trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como
para los hombres.

Asimismo las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la Comisién Paritaria la aplicacién de Buenas
Practicas sobre la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en las Organizaciones del ambito de la
Intervencion Social en Gipuzkoa de acuerdo con los contenidos referidos en el marco de:

— LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Didlogo Social celebrada en Florencia, el 21 de octubre

de 1995, en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el documento titulado: «Declaracion conjunta relativa a
la prevencion de la discriminacién racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en el lugar de trabajo».

— Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacion que reflejan la directiva 2002/73/CE aprobada
por el Parlamento y la Comision Eurcpea, por la que se modifica la Directiva 76/207/CEE. ;

Articulo 15.—De la contratacién en general
En el Ambito del presente convenio, los contratos, prérrogas o modificaciones de los mismos deberan formalizarse
por escrito, teniendo la persona contratada el derecho a recibir una copia del contrato en el momento de la firma.
Por otra parte, las crganizacicnes tendran la obligacion de poner a disposicion de la representacion legal de los
trabajadores y las trabajadoras |a copia basica en un plazo breve, no superior a diez dias, a contar desde la firma de

éste.

Articulo 16.—Modalidades de contratacion

Los trabajadores y las trabajadoras afectados y afectadas por el presente Convenio podran ser contratados/as al
amparo de cualquiera de las modalidades contractuales que se encuentren legalmente en vigor. No obstante, las
organizaciones afectadas procuraran que la contratacion se efectle atendiendo a las consideraciones v en las
siguientes modalidades:

1. Contratacién indefinida: este tipe de contratos se utilizaran para atender a las necesidades de aquellos puestos de

G P_{—B trabajo que tengan caracter permanente v fijo.
M Ademas, bajo esta modalidad contractual estardn cuantos/as trabajadores y trabajadoras estén adscritosfas a
programas y/o proyectos publicos en cuyos pliegos de condiciones de adjudicacién figure clausula de subrogacion

del personal contratado.

Este tipo de contratacidn se podra realizar en cualquiera de s dalj i parcig
con o sin derecho a bonificaciones, fijos di i e .




2. Contratacion temporal para obra o servicio determinado: este tipo de contratos se utilizaran para atender a las
necesidades de aquellos puestos de frabajo que correspondan a programas yfo proyectos publicos en cuyos

pliegos de condiciones de adjudicacidn no figure clausula de subrogacion, asi como aquellos convenios ©
subvenciones que estén sujetos a una duracién determinada o tengan una financiacién limitada temporalmente. Las
personas contratadas en dichos programas y/o proyectos publicos se mantendran estables mientras perduren en el

tiempo y tengan financiacién suficiente para ello.

Su posible extincidn (por la no renovacién del convenio o agotamiento de la subvencion o ayuda) sera considerada
como una finalizacion de obra o servicio a la que le resultard aplicable lo pre- visto para estos casos, tanto por el
Zf ‘ Estatuto de los Trabajadores como en la normativa general o especifica que sea aplicable a este tipo de contratos.

ajo esta modalidad (contratacién temporal por obra o servicio determinade), de manera continuada, y durante un
tiempo superior a los tres afios, pasard a tener la consideracidn de contrato fijo o indefinido, pudiendo realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para proceder a dicha reconversién y/o reconocimiento.

3. Contratacién eventual por circunstancias excepcionales de la produccion: con este tipo de contratos se atenderan
aquellas necesidades que tengan caracter excepcional y cuya duracion no se pre- vea superior a diez meses en un

- perfodo de dieciocho. En caso de que dicho confrato eventual se concierte por una duracion inferior a los diez
y meses, podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total pueda

exceder de dicho tiempo maximo.
4. Contrato temporal por interinidad o sustitucién: con este tipo de contrato se atendera a aquellas necesidades de—L§
la organizacién que conlleven la reserva del puesto de trabajo del/de la trabajadorfa o cuando se realice para

g ? { No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, aquellas/os trabajadoras/es que hayan venido prestando su trabajo

atender las necesidades provocadas por una vacante.

Con independencia de las modalidades anteriormente expuestas, las organizaciones que desarrollen sus actividades en
el ambito funcional del presente Convenio, podran suscribir cualquier otra modalidad contractual legamente regulada
(practicas, formacién, fomento de empleo de minusvalidos, sustitucién por jubilacion a los 64 afios, relevo, etc.), paralo
que se estara a la normativa que cada uno de ellos tenga en el momento de su suscripcién.

continuada pasan a ser indefinidas, salvo que se trate de un contrato de interinidad o sustitucién.

Asimismo, las personas trabajadoras que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratadas durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad para el mismo puesto de trabajo con la misma
organizacion mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada,
adquiriran la condicion de trabajadoras/es fijas/os, esto no serd de aplicacion cuando la contratacién lo haya sido
mediante contratos formativos, de relevo e interinidad.

Articulo 17.—De los contratos temporales
. Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicién, se le computaran los dias trabajados como vélidos
para la antigliedad en [a organizacion.
Las personas trabajadoras, a los ires (3) afios de haber sido contratadas y habiendo estado trabajando de forma
¢ gq
==

Articulo 18.—Conversionen contrato indefinido

Todos los trabajadores y frabajadoras pasaran autométicamente a la condicion de fijos si transcurrido el plazo
determinado en el contrato contindan desarrollando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o prérroga del
anterior.

R L4

b

Articulo 19.—Contrato de relevo

Las organizaciones podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus propiosfas trabajadores y
trabajadoras siempre que reinan las condiciones generales exigidas en cada momento por la normativa vigente para
acceder a dicha situacion.

Como criterio general, una vez extinguido e contrato de relevo, el trabajador o la trabajadora que habia sido
contratado/a pasara a la condicién de fijo, siempre y cuando el puesto de trabajo se mantenga en la organizacion.

Articulo 20.—Periodo de pruebha

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicidn, se le computaran los dias trabajados como vélidos
para el periodo de prueba,

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba, el cual sera de tres meses en todos
los cascs a excepcion de [as categorias de:

(; AB — Personal auxiliar.

— Personal de Mantenimiento y servicios.
% — Aunxiliar administrativo/a.
— Administrativo/a,
° — Cuidador/a.

Q — Monitor/a.

en cuyo caso el pe do de prueha sera-d




Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad de la organizacién podran resolver
libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién.

Terminado el periodo de prueba el irabajador o la trabajadora pasard a formar parte de la plantilla de la
organizacion computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal sea objeto de contrataciones sucesivas, no precisara periodo de prueba, siempre que
la duracién del contrato temporal anterior o contratos temporales anteriores fuese superior al periocdo de prueba
previsto para su categoria profesional.

Articulo 21.—Reserva de plazas para personas con discapacidad

{ La organizacidn reservara, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacién de este convenio, como
minimo, el porcentaje de puestos de trabajo a personas con discapacidad que marque la legislacion vigente en
cada momento y en las condiciones y formas previstas en dicha normativa.

La direccidn de la organizacién determinara, previo informe de la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, cuales son los puestos de trabajo reservados para esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas de
los grados de discapacidad, asi como las adaptaciones necesarias del puesto.

Articulo 22.—Vacantes y puestos de nueva creacion

Para toda contratacién que se realice a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio, se favorecera la
promocion interna del personal de la organizacién.

En cualquier caso en €l plazo de seis meses, a partir de la firma del presente convenio, todas las organizaciones a las

que les es de aplicacién el mismo, deberdn de tener elaborada una norma de aplicacion interna, y obligado \)

cumplimiento, gue al menos contemple la exigencia de realizar la oferta de vacantes y plazas, que no se refirieran a

puestos de confianza, a los trabajadores y trabajadoras de la entidad ofertante que al menos tengan seis meses de
C

antigliedad reconocida. Que la norma antes resefiada debera contener al menos, las informacicnes, procedimientos w
y derechos de participacidn y consulta.

/

CAPITULO I
CESES

rlon L{ A

Articulo 23.—Cese voluntario

El frabajador o la trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la organizacién, se vendra en la
cbligacién de ponerlo en conocimiento del titular de la misma por escrito con un periodo de antelacidn minimo de 15
dias. E! incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccién de su liquidacién correspondiente
equivalente a los dias de incumplimiento.

AA"
~

Si la organizacidn recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador o a la trabajadora, la

liquidacidn correspondiente al terminar la relacion laboral.
CAPITULO Il
FORMACION

Articulo 24.—Comision Sectorial de Formacion y Normalizacién Lingiiistica
En el marco del presente convenio se constituird en el plazo maximo de tres (3) meses, a partir de su publicacién, la

=

Comisién Sectorial de Formacién, que estara compuesta al 50% por las paries negociadoras del Convenio.

Asimismo y en el marco de esta Comisién se tendra como mandato impulsar, disefar y ejecutar un Plan de
Normalizacién Linglistica dirigido a las organizaciones y personas trabajadoras del sector de aplicacién de este
convenio para lo que se estara a lo dispuesto en la Disposicidén Adicional Segunda.

CAPITULO IV
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 25.—Seguridad y salud laboral
Las organizaciones y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Sal

Laboral contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y el resto de regulacion
que la complementan y desarrollan,

[ FDTB Las organizaciones que no tengan designada mutua de accidenteg o

ﬁ diferente, consultaran con caracter previo a los representantes de
la misma.

e viesen en la necesidad de contratar/una




Por dltimo todas las organizaciones afectadas por el presente convenio tendran contratados los servicios que
garanticen la realizacion de un reconocimiento médico anual para todos los y las trabajadoras del sector.

Las entidades deberan contar con un servicio de prevencién propio o concertado, encargado de la asistencia
técnica preventiva. Su funcidn fundamental sera disefiar y aplicar el plan de prevencién, que incluira al menos:

— Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de los trabajadores y
trabajadoras.

— Determinacién de las prioridades en [a adopcidn de medidas preventivas adecuadas vy la vigilancia de su
eficacia.

— Informacién y formacién de los trabajadores y trabajadoras sobre la prevencion de riesgos y proteccién de la salud
en los puestos de trabajo.

— Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.
(i 4 — Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras respecto de los riesgos derivados del trabajo.
/ 7 Estas aclividades seran aprobadas y evaluadas en el comité de prevencion.

TiITULO IV
JORNADA Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

CAPITULOI
‘ JORNADA

Articulo 26.—Jornada maxima
La jornada maxima anual sera de 1.675 horas de trabajo efectivo en 2011, de 1.649 horas en 2012, de 1.625 horas en
2013 y de 1600 horas en 2014, quedando la jornada maxima anual del afio 2011 definida por los criterios que cada
organizacién haya venido aplicando hasta la fecha.
Estas reducciones de horas se realizaran en cada organizacion, bien reduciendo los dias de trabajo o bien
Los permisos y licencias retribuidas se computardn como tiempa de trabajo efectivo.

%
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reduciendo la duracién de la jornada diaria.

Igualmente tendrén la consideracién de jornada efectiva el tiempo coincidente en los cambios de turno (“solape”).
Asi como los descansos retribuidos en aquellas crganizaciones que fos vengan disfrutando.

Asimismo todas [as organizaciones del ambito de aplicacion de este convenio deberan tener antes del 31 de enero de
cada afio, al menos el calendaric laboral general de la organizacion y tartos subcalendarios articulados con el
primero como unidades funcionales, programas o proyectos con horarios diferentes del general haya.

Este calendario se negociara y se procurara acordar entre los agentes sociales que segin la ley estén legitimados.

Articulo 27.—Trabajo nocturno

S2 Se considerara trabajo noctumo las horas de trabajo efectivo que se presten entre las 10 de la noche y las 6 de la
ﬁ/c- maiiana, si bien se respetaran los acuerdos que pudieran tenerse en las organizaciones respecto esta materia y al
£ objeto del abono del plus correspondiente. Esta concrecion se realiza a los meros efectos de aquellosias
Z,)/__ trabajadores y trabajadoras que realicen algin tipo de actividad en ese horario y no estén sujetos a_turno
r Tampoco se aplicara a aquellosfas trabajadores vy trabgjadoras que hayan sido contratadosfas espemf cam
\ para realizar su trabajo en horario nocturno.

El complemento de nocturnidad se ha recogido en el Anexo 4, con cantidades a abonar por cada hora de trabaj
efectivo.

Con caracter excepcional para aquellas organizaciones que tengan acuerdos laborales de caracter general o efecto
colectivo, en los que se establezcan cémputos diferentes asi como compensaciones especificas por las horas de
trabajo nocturno, sera de aplicacién lo que sefialen sus respectivos acuerdos.

&  En &l caso de que la aplicacidn de este articulo, en las organizaciones del sector, genere discrepancias, se obligan

»

las partes a que, previo a cualquier procedimiento de reclamacién de caracter colectivo, las mismas sometan el
asunto motivo del conflicto a la Comisién Paritaria del Presente Convenio.
CAPITULO II
G > VACACIONES

Articulo 28.—Vacaciones

Para 2011 y 2012 habra, como minimo, treinta y cinco (35) dias naturales de vacaciones, para 2013 treinta y ocho
{38) dfas naturales y para 2014 cuarenta (40) dias naturales, de los que tres (3) podran ser dispuestos como dias de
(5 asuntos propios. En todos los casos, dichos dias deberan ser solicitados con caracter previo a fin de garantizar el
funcionamiento del servicio y establecidos de mutuo acuerdo entre el traba]ador o trabajadora yla empresa. El ‘

M\ de los dias, se deberan disfrutar en un maximo de tres periodos
periodo.




En aguellas organizacicnes en las que se llegue a acuerdos diferentes, se mantendran dichos acuerdos.

El personal que una vez establecido su periodo de vacaciones y antes de iniciar &l mismo, entrara en situacién de IT,
pospondra su disfrute hasta el alta médica y conjugandolas con la organizacion del trabajo y los derechos del resto de
la plantilla.

n ningln case estas vacaciones podran ser compensadas econdémicamente.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Al objeto de adecuar el sistema de clasificacion profesional existente en nuestro convenio a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores vy a la realidad de las organizaciones y titulaciones del sector, se
establece una nueva clasificacién profesional con identificacién en la misma de las categorias profesionales que
figuraban en el | Convenio Colectivo de nuestro sector.

El personal laboral que presta sus servicios en las organizaciones y entidades afectas al presente convenio estara__.
clasificado, a partir de la entrada en vigor del presente mismo, en Grupos Profesionales.

Su encuadramiento se realizard en cinco Grupos Profesionales, y conforme con lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, a través de la conjunta ponderacion, entre otros, de los siguientes factores:
complejidad, autonomia, formacidn, conocimientos y experiencia requeridos para un eficaz desempefio de cada
puesto de frabajo. No se ha tenido en cuenta el factor de responsabilidad toda vez que el mismo es objeto de una
valoracién independiente con compensacion mediante un complemento salarial especificos, ajeno a la clasificacién
profesional.

A efectos de realizar una correcta adaptacion de las actuales Categorias Profesionales a los nuevos Grupos
Profesicnales, se ha procedido a un agrupamiento de aquellas y de los puestos de trabajo en el Grupo Profesional
correspondiente atendiende a fres (3) Areas Funcicnales:

— Area de Intervencion Social (personal encargado en tareas propias de la intervencién social). §
— Area de Administracion y Gestion (personal encargado de tareas administrativas y de gestion de la organizacién o \

de uno o varios de los centros de la misma).

— Y el Area de Servicios y Actividades Auxiliares (personal encargado de tareas auxiliares o de servicios anexos a
la actividad principal)

Grupo 1

Personal encargado de tareas que requiera maximos niveles de complejidad y autonomia; normalmente con
formacion universitaria superior (licenciaturas) en materias propias o relacionadas con la Intervencién Social ¢ la con
Administracién y Gestion, ofy cualificacion y experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo crientativo y de referencia, las siguientes antiguas categorias profesionales
ylo puestos de trabajo:

— Area de Intervencion Social: Psicélogo/a; Médico/a, Abogado/a, Titulade/a Superior en Intervencion Social, et

» Tituladosfas superiores ademas de los mencionados: Pedagogofa, Psicopedagogo/a, Socidtogo/a,
Antropdlogofa, CC. Ambientales, Humanidades, Biologia, ete.

— Area de Administracion y Gestién: Titulados/as Superiores en Administracion y Direccién de empresas o en Gestion.

» Titulados superiores: Economista, Licenciadofa en CC. Empresariales, CC. del Trabsgjo,
Abogadofa, Ingeniero/a de organizacién, etc.

— Area de Servicios y Actividades Auxiliares: Titulados/as Superiores.

Grupo 2

Personal encargado de tareas que requiera altos niveles de complejidad y autonomia; normalmente con formacién L

universitaria media (diplomatura o similares) en materias propias o relacionadas con la Intervencion Social o con
Administracion y Gestién, o/y cualificacién y experiencia contrastadas para el desempeiio de las mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes antiguas categorias profesicnales
y/o puestos de trabajo;

— Area de Intervencién Social: Educador/a Social, Trabajador/a Social, Tituladofa Medio en Intervencion Social, ATS-
DUE, Jefefa de Taller de trabajo protegido, Profesorado de Apoyo, etc.
+ Titulados medios ademas de los mencionados: Relacicnes Laborales, Terapia Ocupacional, CC. de
la Educacion, etc.
{

— Area de Administracién y Gestion: Titulado/a Medio en Administracién y Gestidn, Diplomado en
Empresariales, Relaciones Laborales, etc.

» Tituladosfas medios/as ademas de los/fas menciona-dosfas: Diplomado en Empresarialas,
. Relaciones Laborales, atc.
— Area de Servicig

Y
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Grupo 3

Personal encargado de tareas que requiera niveles medios de complejidad y autonomia; normalmente con unos
niveles de formacién altos, aungue no necesariamente universitaria {Ciclos Formativos de grado superior, Bachillerato,
etc.) ofy cualificacién y experiencia contrastadas para el desempeno de las mismas.

n este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes antiguas categorias profesionales
v/o puestos de trabajo:

— Area de Intervencion Social: Integradorfa Social, Animador/a Socio-cultural,
s Titulaciones equivalentes ademas de las mencionadas: Técnico Superior en Servicios
Socioculturales y a la Comunidad: Educacion Infantil, etc

— Area de Administracion y Gestion: Técnico Superior en Administracion y Finanzas, Técnico Superior en Secretariado,
etc.

— Area de Servicios y Actividades Auxiliares: Técnico Superior en Restauracion, Técnico Superior en Turismo, etc

Grupo 4 _%

Personal encargado de tareas que requiera niveles ordinarios de complejidad, responsabilidad y autonomiz;
normalmente con unos niveles de formacion medios o basicos, no universitaria {Ciclos Formativos de grado medio), of \
cualificacién y experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas. i

!

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes antiguas categorias profesionales
y/o puestos de trabajo: ~—

— Area de Intervencién Social: Monitor/a, Técnico en Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Atencién Socio- \)~
sanitaria, etc.

— Area de Administracion y Gestion: Administrativo/a. k

— Area de Servicios y Actividades Auxiliares: Personal de Mantenimiento y Servicios: incluyendo a quienes establecen
y afienden las comunicaciones interiores y exteriores, asi como quienes realizan funciones auxiliares de reparto,
conduccion de vehiculos, cocina, servicio de camareros/as, gobernante/a, etc.

Grupo 5

Personal encargadc de tareas que requiera bajos niveles de complejidad, responsabilidad vy autonomia;
normalmente con unos niveles de formacién basicos o sin formacion o, simplemente, con cualificacion y experiencia
contrastadas para el desempefio de las mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo crientativo y de referencia, las siguientes antiguas categorias profesion
yfo puestos de trabajo;

— Area de Intervencién Social: Culdador/a.

— Area de Administracién y Gestién: personal encargado de tareas administrativas y de gestion de la organizacion o
de uno o varios de los centros de la misma, Auxiliar Administrativo/a.

— Area de Servicios y Actividades Auxiliares: Personal auxiliar: con funciones basicas de servicios con caracter
dependencias, porteria, conserjeria, recepcion de visitas, etc.

auxiliar, tales como vigilancia de las instalaciones, control de accesos, apertura y cierre de puertas, limpieza de las
Como ya se ha indicade en la anterior exposicién, la pertenencia a un grupo profesional no esta unida a una determinada
titulacién, universitaria o ng, va que puede sustituirse por una cualificacién o experiencia contrastadas, salvo en
aquellos supuestos en que responda a un obligado cumpliriento, por imperativo legal o exigencia de los pliegos de
candiciones que regulan la adjudicacion, convenio, concierto o subvencién del respectivo servicio o proyecto.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 30.—Salario base e Incrementos anuales
El salario base para cada categoria en los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, es el que recoge el Anexo 1.

.Los salarios base del afio 2012 corresponderan a incrementar los del afio 2011 con el IPC del Territorio Histdricq de
Gipuzkoa del afio 2011. Los salarios el afio 2013 corresponderan a incrementar los del afio 2012 con ! iPC ddl
de Gipuzkoa del 2012 mas un diferencial del 2,5%. Los salarios eI anes 014 corresponderan a incrementar lo

b




A las personas con salarios por encima de este convenio, sus organizaciones les garantizardan como minimo la
aplicacion del IPC de! Territorio Histdrico de Gipuzkoa del afio anterior a sus salarios. Para los afios 2013 y 2014, al
incremento del IPC se |e afiadira un diferencial del 1% teniendo como limite las referencias salariales establecidas para
cada grupo profesional en la tabla del presente anexo.

En el supuesto excepcional de IPC < 0, se utilizara para los calculos IPC = 0.

Z:;___Articulo 31.—Plus de Antigtiedad

T
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Por cada trienio vencido hasta un limite de seis {6) frienios, todo el personal dependiente de este Convenio tendra
derecho a percibir la cantidad que se reflsja en el Anexo 2.

El importe de cada trienio se hara efectivo a partir de la primera némina del mes de su vencimiento, mes que
incluya la fecha del primer dia de trabajo.

La fecha para el inicio del computo de antigliedad sera la de ingreso en la organizacién, independientemente del
tipo de contrato suscrito con el trabajador o la trabajadora. Para aquellas organizacicnes en las que no se venga
abonando remuneracién especifica por este concepto, el inicio del computo se iniciara, con caracter retroactivo, a
partir del 1 de enerc de 2008.

Se adicionaran a tal efecto todos los periodos que &l trabajador o Ia trabajadora hubiera estado prestande servicio en
la organizacion de forma continuada y siempre y cuando no hubiese una interrupcion de, al menos, tres meses entre los
diferentes contratos. (_)
El incremento de los pluses de antigliedad para los afios 2012, 2013 y 2014 se hard a razén del IPC del Territorio
Historico de Gipuzkea del afio 2011, 2012 y 2013 respectivamente.

A las personas con pluses de antigliedad por encima de este convenio, sus crganizaciones les garantizaran como
minimoe la aplicacién del IPC del Territorio Histérico de Gipuzkoa del afio anterior a sus antigliedades para el afio
2011, pero no para el 2012 y siguientes.

En el supuesto excepcional de IPC < 0, se utilizara para los célculos IPC = 0.

Articulo 32.—Complementos de Responsabilidad

Los trabajadores o las trabajadoras que ejerzan responsabilidades o cargos de responsabilidad de indole funcicnal,
que no tengan caracter consolidable, durante el tiempo efectivo de actividad en el puesto que {enga asignada la
funcién, recibirdn un complemento econémico de funcién o responsabilidad.

Los complementos econdmicos de responsabilidad seran los recogidos en el Anexo 3.

Cuando en unf/a mismofa trabajador o trabajadora pudiera concurrir mas de un complemento de responsabilidad
Unicamente recibird el correspondiente al plus de funcidon mas alto.

l.as organizaciones comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio, elaboraran en el plazo de seis
meses tras la publicacién del mismo, de forma pactada con los representantes de los trabajadores y trabajadoras sl
los hubiera, un sistema de definicion de complementos funcionales adaptado a su estructura organizativa. El
nimero de tramos econdémicos descritos no agotan las posibilidades de que las partes pacten en el marco de las
organizaciones un aumento de estos, o que los aplicados sean solo algunos de los descritos en funcién del famaric
de la organizacién, diversidad de sus servicios, complejidad de su estructura, etc.

Para definir funcionalmente los tramos descritos las entidades tendran en cuenta los siguientes criterios y factores: |
coordinacion de los equipos humanos, la gestién de volumen econdmico, el nivel de responsabilidad interra
externa, el grado de autonomia en el desempefio de sus funciones y la complejidad de la integracion de es

factores.
En cualquier caso las organizaciones garantizaran en su definicién de complementos funcionales al menos un nivel,

correspondiente al tramo 1 como complemento de coordinacién de una unidad productiva basica con sustantividad
propia, compuesta por un equipo humano de entre una y cuatro personas y/o un volumen econdmico mayor de cien
mil (100.000 €) euros anuales.

Articulo 33.—Pagas extraordinarias

&

Los trabajadores y las trabajadoras comprendidos/as en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibiran
como complemento periddico de vencimiento superior a un mes el importe de dos gratificaciones extracrdinarias,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salaric base, la antigledad y complemento de
responsabilidad. Se harédn efectivas en los meses de julio y diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la organizacion en el transcurso del afio se abonaran los complementos del
vencimiento superior al mes antes expresado, promateandose su importe en proporcién al tiempo de servicio.

De comdn acuerdo entre |a direccion y la representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la organizacién,
podra acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.
Articuio 34.—Pluses de Nocturnidad, Turnicidad, de Domingos ylo Festivos, de festivos de especi

significacién y de Disponibilidad o Guardia localizada




Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo segdn la cual los trabajadores
ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continue o discentinuo, implicando
para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas.

En las organizaciones con procesos productivos confinuos durante las veinticuatro horas del dia, para la
organizacion del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacién de los mismos y que ningiin/a trabajador/a
estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria. Las organizaciones que por
a naturaleza de su actividad realicen &l trabajo en régimen de turnes, incluidos los domingos y dias festivos, podran
gfectuarlo bien por equipos de trabajadores/as que desarrollen su actividad por semanas completas, o contratando
personal para completar los equipos necesarios durante unc o mas dias a la semana.

El plus de turnicidad se percibird por el personal que desarrolle su actividad laboral en tres (3) tumnos/horarios
rotativos de entre los cuatro (4) habituales (Mafana/Tarde/Noche/Fin de Semana).

También se percibird este plus cuando, en centros residenciales, se desarrollen unos turnosfhorarios rotativos
iregulares, con horarios diferentes segln los turnos y dias, que el descanso semanal sea irregular, en dias
diferentes.

Se estudiaran en la Comisién Paritaria aquellos casos no recogidos aqui o sobre los que hubiera falta de acuerdo.

Les pluses de nocturnidad y turnicidad para cada categoria se han recogido en el Anexo 4, con cantidades a abonar
en 12 mensualidades en la proporcion correspondiente a los dias de trabajo efectivamente realizados. Ambos
pluses seran incompatibles entre si.

Los importes del afio 2012, 2013 y 2014 comresponderan a incrementar los del afio anterior con el IPC del Territorio
Histérico de Gipuzkoa del afic 2011, 2012 v 2013 respectivamente.

En el supuesto excepcional de IPC < 0, se utilizara para los calculos IPC =0 {
El plus de dominges v/e festives, se percibird, respecto a los festivos por los efectivamente trabajados v, respecto a

Q%
% los domingos, no se percibird cuando ya se perciba el plus de turnicidad y alguno de los turnos/horarios rotativos

z

coincida con fin de semana.
Los pluses de domingos y/o festivos, festivos de especial significacién y de disponibilidad o guardia localizada se

han recogido en el Anexo 4, con cantidades a abonar por cada hora de trabajo efectivo en los mismos y, en su

<
S~
caso, fambién con la compensacién en dias u horas. ~)
El plus de disponibilidad o guardia localizada sera incompatible con la percepcién del plus de responsabilidad. é‘

Los importes del afio 2012, 2013 y 2014 corresponderan a incrementar las cantidades economicas del afio anterior
con el IPC del Territorio Histdrico de Gipuzkoa del afio 2011, 2012 y 2013 respectivamente y las mismas
compensaciones en tiempo.

En el supuesto excepcional de IPC < 0, se utilizara para los célculos 1PC = 0.

;’ En relacién con estos pluses, incluida la compatibilidad, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que se
% vinieran aplicando.

~
%\,& Articulo 35.—Cobro durante el periodo de LT.

? Los trabajadores v las trabajadoras en situacion de incapacidad temporal por contingencias profesionales recibiran el
complemento necesaric para completar el 100% de su base reguladora, desde el primer dia, incluidos los
incrementos salariales producidos en el periodo de baja.

Para los afios 2011 y 2012, los frabajadores y las trabajadoras en situacién de incapacidad temporal por
contingencias comunes y durante los primeros seis meses, recibiran el complemento necesario para completar el
100% de su base reguladora, desde el primer dia, incluidos los incrementos salarlales producidos en el periodo de
baja. Para los afios 2013 y 2014, este complemento serd ampliado hasta los 9 primeros meses en situ
incapacidad temporal por contingencias comunes

Articulo 36.—Pago de dietas y plus de transporte

E > Eltrabajador o trabajadora que por razones del ejercicio de sus funciones deba desplazarse esporadicamente con su
vehiculo, percibira en concepto de dietas por kilometraje a razén de 0,30 €/km. y los costes de autopista v
aparcamiento vigilado establecido en diversas ciudades y municipios.

Para que se proceda al abono de dicho plus seréd necesarioc que la organizacién haya encomendado el
desplazamiento con medios propios. Si el transporie lo encomendase por medios publicos se abonara su coste
previo justificante del mismo, salvo que el desplazamiento tenga un coste superior a 15,00 €uros en cuyo caso la
organizacion adelantara el coste del mismo.

Si el desplazamiento se produce con otros/as trabajadores ¢ trabajadoras la cantidad correspondiente al kilometraje
se abonara Unicamente al que aporte el vehiculo.

En aquellas organizaciones en las que se venga abonando canji
mantendran dichos abonos con la actualizacién del IPC.
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=~ Articulo 37.—Licencias retribuidas

TiTULOV

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
CAPITULOI

LICENCIAS

1. Los trabajadores y las trabajadoras, previo aviso y justificacion, salve caso de urgencia justificada, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente
a. Dieciséis dias para el afio 2011 y 2012 en caso de matrimonio o paregjas de hecho previa justificacion en
registro oficial, que podra disfrutar con antericridad o posterioridad a su celebracion. Dicha licencia se
incrementara a diecisiete {17} dias para el afio 2013 y a dieciocho (18) dias para el afio 2014,
b. Hasta cuatro dias naturales en los casos de nacimiento o adopcion de hijofa y hasta tres dias laborables
en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, o pareja de hecho. En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora necesite hacer un
desplazamiento, a tal efecto, superior a 150 km., el plazo se verd ampliado en dos dias. Podran ampliarse
estos dias descontdndolos de las vacaciones, previa solicitud del trabajador ¢ de la trabajadora y siempre
gue lo permita la adecuada organizacién y buen funcionamiento del servicio.
¢. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter piblico y personal-
A los efectos del Convenio, se consideran deberes inexcusables de caracter publico y personal, entrg
otros los siguientes:
— Expedicién y renovacién del documento nacional de identidad, permiso de residencia y trabajo, carné de
conducir, pasaporte y certificados, registro de organismos oficiales, etc.
— Citaciones dejuzgado, comisarias, gobiernos civiles o similares.

— Ejercicio de cargo publico de representacion. Cuando el cumplimiento del deber referido suponga la imposibilidad de
la prestacién del trabajo debido en més del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
organizacion pasar al trabajador o trabajadora afectado a la situacidn de excedencia regulada en el articulo 44 del
presente Convenio.

— El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, el trabajador o trabajadora o familiares hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad, siempre que sea en el sistema publico o centros concertados con éste. ~
— Para atender los dafios producidos por catastrofes, reconocidas oficialmente mediante entidad funcionalmente

competente, en los bienes inmuebles que constituyan la vivienda habitual del frabajador o trabajadora. d

e. Eldiade la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad. l
f. Por el tiempo necesario para realizar examenes coficiales, garantizando siempre la posibilidad efectiva de
gjercitar dicho derecho.
g. Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los téminos establecidos
legalmente y en este Convenioc.

2. Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacién de examenes prenatales y técnicos de preparacion del parte, previo aviso a la organizacién vy justificacié
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

3. Todas las licencias y permisos de dias completos, comprenderan el total de la jomada laboral sea cual sea ésta.

4. Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo v se esté trabajande en pericdo nocturno, podra-el
personal optar por la noche anterior o posterior.

De conformidad con la legislacion de aplicacién en la CAPY, los convivientes seran equiparados en los beneficios
reconocidos a las parejas que hayan contraido matrimonio.

Articulo 38.—Licencias no retribuidas

Todo el personal con més de un (1) afio de antigledad, podra solicitar para los afios 2011 y 2012 hasta 30 dias de
permiso sin suelde por afio, que debera serle concedido si la peticién se hace con un preaviso de 15 dias y siempre
que no esté disfrutando simultdneamente de este tipo de permiso mas del 5% del personal del centro de trabajo o
servicio correspondiente o coincida con periodo vacacional.

Para los afios 2013 y 2014 se podran sclicitar hasta un maximo de 35 dias de permiso sin sueldo en las mismas
condiciones que en el apartado anterior. Cuando las licencias comprendidas en ambos apartados lo sean para
desplazarse como personal especializado a una zona establecida como zona de desastre humanitario y el mismo se
realice de forma organizada y a través de una organizacidon humanitaria reconocidd no sera de aphcacmn los 15
dias de preaviso.

Esta licencia no retribuida debera ser disfrutada en un dnico periodo sin que pueda ser fraccionada en varios
permisos a lo largo del afio. En cualquier caso, la licencia tendra una duracién minima de quince dias naturales.

Articulo 39.—Pausas y reduccién de jornada de lactancia

E! trabajador o trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra dividir en dos
fracciones de media hora cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de diez meses. Se podra sustituir Ir
pausa o |nterrupc:|on de Ia Jornada por una reduccion, de la jornada normal-dg una hora que, a su opcién, |



¥

Dicha pausa o reduccion sera retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser solicitada por cualquiera de los
conyuges, si bien la opcidn sélo puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabagjen en la misma
organizacién.

Podra optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia disfrutandolas de forma ininterrumpida a
continuacion de la suspension por maternidad.

Segun la LO 3/2007, de 23 de marzo, podra incrementarse proporcionalmente el periodo de lactancia en el caso de
parto multiple.

Articulo 40.—Maternidad y Paternidad

Las organizaciones afectadas por este Convenio se atendran a lo regulado en la Ley 39/1999 de Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

1. Maternidad:

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a 16 semanas retribuidas, 18 en caso de parto multiple,
distribuidas a opcidn de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el
caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periode de descansc por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

La coincidencia de la licencia por maternidad con &l periodo vacacional no supendra la abscrcién de las vacaciones
recogidas en &l articulo 28.

Las trabajadoras en situacién de licencia a causa de embarazo percibiran el 100% de su retribucion.

En el supuesto de suspension por riesgo durante el embarazo o la lactancia, la organizacién abonara el complemento
necesario para completar el 100% de la base reguladora.

El trabajador o trabajadora tendra derecho al disfrute a fiempo parcial del permiso por maternidad en los términos §

previstos en la legislacion vigente.

2. Paternidad:

Se reconoce el derecho a un permiso por paternidad, auténomo del comrespondiente a la maternidad, de 13 dias
ininterrumpidos en los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién ¢ acogimiento, que se suma al permiso ya
vigente de cuatro {4) dias por convenio colectivo, articulo 37, apartado 1. b).

En los supuestos de parto, adopcién o acogimiento multiple se ampliara en 2 dias mas por cada hija o hijo a partir del
segundo.

Puede disfrutarse simultaneamente con el permiso por matemidad del otro u ofra progenitora o una vez finalizado el
mismo, y, en ambos casos, a tiempo completo o parcial.

En el supuesto de parto, le coresponde en exclusiva al ofro u otra progenitora.
En los casos de adopcidn o acogimiento corresponderd, a su eleccion, a uno sélo de ellos.

Articulo 41.—Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos

El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algin menor de ocho afios 0 a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maxiqo de

mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de i&
familiar hasta el segundo gradeo de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad /
puede valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Este permiso no podran disfrutarlo simultaneamente dos trabajadores del centro por el mismo sujeto causanteN_a
concrecion horaria de la reduccion de jornada corresponde al trabajador o trabajadora, quien debera pre avisar a la
direccion de la organizacién con quince dias de antelacion la fecha en la que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

Articulo 42.—Adopcidony acogimiento

En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores hasta seis afios, el permiso tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores, mayores de seis afics, cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar, debidamente acreditadas por servicios sociales competentes. En caso de qué la madre y el padre
trabajen el permiso se distribuiré a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

Los trabajadores y las frabajadoras en situacion de licencia derivada de adopcién o acogimiento percibiean el 100%




En el caso de adopcion internacional se concedera un permiso adicional no refribuido por el tiempo que fuera
necesario por exigencia del pais de origen del adoptado/a siempre que pueda justificarse debidamente y tras haber
comunicado con la suficiente antelacién la eventualidad de la situacién.

CAPITULOII
EXCEDENCIAS

Articulo 43.-—Excedencia forzosa
La excedencia forzosa se concedera por:

a) Designacion o eleccidén para un cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo, bien por
eleccién bien por designacion.

b) Ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure &l ejercicio de dicho cargo.

¢) Cualguier ofra que legalmente se establezca.

Este tipo de excedencia da derecho a reincorporacién automatica al puesto de trabajo una vez finalizada la misma y
todas ellas tendran vigencia hasta la extincion del cargo o las funciones sindicales que la motivan.

Dicha excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y computars a efectos de antigliedad. Se
solicitard siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causa
demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién escrita por parte de la organizacion en el plazo de 3
cinco dias. Durante la situacion de excedencia la vacante quedard cubierta por unfa suplente. Este/a cesara en su
cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la incorporacion del titular. Asimismo, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional. \)

Articulo. 44.—Excedencia especial para atender a familiares )

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres %\
afios por atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en [OS\
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supuestos de acogimiento, tanfo permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su
caso de la resolucién judicial y administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a un afo, para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad c$
no pudiera valerse por si mismo, ¥ no desempefie actividad retributiva.

Cuando un sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que
en su caso viniera disfrutando.

Dicha excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucidn alguna y computard a efectos de antigliedad.
Se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por
causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién escrita por parte de la organizacién en el
plazo de cinco dias. Durante la situacién de excedencia la vacante quedara cubierta por un/a suplente. Estefa
cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la incorperacion del titular.
Asimismo, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadera forme parte de una familia que tenga reconocida coficialmentel
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de glince (1
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho (18) mese
si se trata de categoria especial.

Articulo 45.—Excedencias especiales
Las excedencias especiales se concederan:
a) Para realizar actividades relativas a su perfeccionamiento profesional

b} Por misiones humanitarias o de cooperacion al desarrollo en el marco de organizaciones de reconocido prestigio
y siempre que el trabajador o la trabajadora tengan cinco afios de antigliedad en la organizacién

Cuando el trabajador o trabajadora con un minimo de cinco afios de ejercicic activo continuado en la organizacion
solicite una excedencia especial, dicha excedencia no podra ser superior a tres afios y no podra optar a una nueva
hasta transcurridos tres afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo conservaréa sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes deigual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la organizacién.

En cualquier caso, las excedencias especiales se entenderan concedidas sin derechao a retribucién alguna aungue
dicho periodo computard a efectos de antigliedad a excepcion de las excedencias solicitadas para realizar
aclividades relativas al perfecciona- miento profesional, cuando éste no esté relacionado con su puesto de trabajo.

Cualquier excedencia especial sera solicitada siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias a la
fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente neceSIdad debiendo recibir contestacién esgrita
per parte de la corganizacion en el plazo de cinco dlas Durante la situacion de excedencna la vacante quedars
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la incorporacion del titular. Asimismo, el trabajador ¢ trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional.

Articulo 46.—Excedencia voluntaria

El trabajador o la trabajadora con un minimo de un afio de gjercicio activo continuado en la organizacién, podra solicitar
una excedencia voluntaria por un perfodo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, y no podra optar a una
nueva hasta transcurridos tres afos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Dicha excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no computara a efectos de
antigliedad. Se sclicitara siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no
ser por causas demosirables, de urgente necesidad, debiende recibir contestacion escrita por parte de la
organizacion en el plazo de cinco dias. Asimismo, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional.

Al finalizar la excedencia el trabajador o la trabajadora conservara un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la organizacién.

Cuando el trabajador o trabajadora con un minime de tres afios de gjercicio activo continuado en Ia organizacién
solicite esta excedencia voluntaria, en las mismas condiciones descritas anteriormente, durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo conservaré sélo un derecho preferente.

En ningun caso, dicha excedencia podra ser utilizada para trabajar en alguna empresa del mismo sector.

Articulo 47.—Garantias en caso de detencion

Al personal que sea detenido o privado de libertad, por el fiempo que fuere, se le reservara el puesto de trabajo en el
marco de la legislacidn vigente. A tal fin, se entiende que se incorporaréd a la plaza que hubiera ocupado,
respetandose en todo momento las condiciones laborales que tuviera antes. Para mejor cumplimiento de lo sefialado
en este articulo, y en la legislacién de aplicacidn, los contratos que se utilizaran para cubrir vacantes, en tanto
subsista la situacién de detencion o privacién de libertad provisional, o se resuelva definitivamente la misma, seranla
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modalidad de contrato de sustitucién. \\

Articulo 48.—Reincorporacion por fin de excedencia

Como norma comin a todas las situaciones de excedencias contempladas, si el trabajador o trabajadora desea
incorporarse a la organizacion tras el agotamiento del periodo objeto de la excedencia, debera solicitarlo en el plazo
de 30 dias antes de que finalice dicho periodo. En el caso de la excedencia voluntaria regulada en el articulo 48,
dicha solicitud debera ser renovada anualmente hasta que se produzca su incorporacion. En case de no presentar
dicha solicitud se entendera que se renuncia al derecho preferente.

A la finalizacion del periodo de excedencia, a excepcion de |la excedencia voluntaria regulada en el articulo 46, el
trabajador o trabajadora dispondra de 30 dias para reincorporarse a su puesto de trabajo. La fecha de
reincorporacion elegida por el trabajador o trabajadora debera ser notificada a la organizacién a lo largo de la Gltima
semana del perfodo de excedencia. El titular de la organizacion debera ratificar, por escrito, a dicho trabajador o
trabajadora la fecha de reincorporacion solicitada.

Si durante el tiempo de excedencia, a excepcion de la regulada en el articulo 48, la vacante hubiera sido cubierta
por un suplente, éste cesara en su cometido dando por finalizada su relacion laboral en el momento de
reincorporacion de la persona titular.

Articulo 49.—Incapacidad temporal

En el supuesto de incapacidad temporal, el contrato permanecera suspendido durante todo el tiempo que dureNa
misma, incluso en el periocdo que la organizacién haya dejado de cotizar a la Seguridad Social.

En el supuesto de invalidez permanente total para la profesidn habitual, invalidez absoluta o gran invalidez, el
contrato permanecera suspendido durante dos afios a contar desde la fecha de la resolucién que la declaré si, a
juicio del drgano de calificacion, la situacion de incapacidad de! trabajador o trabajadora va a ser previsiblemente
objeto de revisidn por mejoria que permita su reincorporacion al pueste de trabajo vy, asi se indique en la resolucion
administrativa.

Durante el tiempo de suspensién se computara la antigiledad.

Articulo 50.—Jubilaciones

El personal, de conformidad con la habilitacion establecida al efecto por la Disposicion Adicional Décima del E.T. (Ley
14/2005, de 1 de julio), independientemente del grupo profesional al que pertenezcan, debera jubilarse forzosamente
al cumplir los sesenta y cinco afios de edad, como medida de estabilidad en el empleo y transformacion de
contratos temporales en indefinidos contenido en los articulos 17, 18 y 19, salvo que en dicho momente no pueda
acreditar los requisitos comrespondientes a tal fin, como son los periodos de carencia de cotizacion, en cuyo caso, la
obligacion quedara supeditada y retrasada al momento en que se retinan los mismos.

De mutuo acuerdo con la organizacién, todo el personal, a partir de los 55 afios, podra acogerse a la reduccion de su



fic

TITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 51.—Ropa de trabajo

Las organizaciones proporcionaran ropa de trabajo, dos veces al afio, al personal que en razén de sus funciones lo
necesite. Cuando la organizacién no le facilite la ropa de frabajo, ésta le abonara por este concepto la cantidad de
cien (100,00) €uros/anio.

Articulo 52.—Manutencién, alojamiento y gasfos de desplazamiento
El personal afectado por este Convenio tendra los siguientes derechos:

a) El personal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendra derecho a manutencion los dias que ejerza su
actividad laboral y coincida el horario de comidas con su jornada diaria. También [o tendra el personal de comunidades
terapéuticas y/o centros residenciales..

b) El persenal interno tendra derecho a manutencién y algjamiento.

Articulo 53.—Seguro de responsabilidad civil

Las crganizaciones contardn con un seguro de responsabilidad civil por un importe de frescientos sesenta mil
trescientos sesenta (360.360,00) €uros.

En &l supuesto de concurso publico, conderto o convenio, asi como en caso de transmision de la titularidad de un servicio,
recurso o unidad productiva entre organizaciones a las que le son de aplicacién el presente convenio, la nueva
organizacion se subrogara en las chligaciones, responsabilidades y condiciones laborales en relacion a los trabajadores
y trabajadoras que prestaban servicios en el citado servicio, recurso o unidad productiva. A estos efectos se considerara
que existe sucesion en el servicio, recurso ¢ unidad productiva cuando la transmisién afecte a un servicio, recurso o
unidad productiva que mantenga su identidad entendida como conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo la
actividad. No seran objeto de subrogacion aquellas persones que ostenten la condicién de sociofa, asl como las
que hayan desempefiado tareas de direccién o gerenciales o que hayan ostentado poderes de representacion.

La organizacion cedente debera facilitar a la organizacién cesicnaria y a los representantes de sus frabajadores los
siguientes documentos:

a) Certificado de estar al corriente de pagos de la Seguridad Social.
b) Fotocopia del Gltmo recibo de salario de los trabajadores afectados.
¢} Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social.

d) Relacion del personal especificando; nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la $S, antigliedad, categoria
profesional, jomada, horario, modalidad de contratacion y periodo de disfrute de las vacaciones. \
e) Fotocopia de los coniratos de los frabajadores afectados por la subrogacion. \J

Articulo 54.—Clausula de subrogacion empresarial
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f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se haga constar,
ha recibido de la organizacién saliente su liquidacion de partes proporcionales de pagas extras, vacaciones...,
quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio de la nueva titular.»

TiTULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo. 55.—Derechos sindicales

Los comités de empresa, los delegados y delegadas de perscnal y las secciones sindicales, tendran entre otros los
siguientes derechos y funciones:

a) Ser informado previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas en su centro de trabajo por faltas
leves, graves y muy graves.

b} Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, ocupacic’m
también en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor de la organizacion, fermulando si es necesario las
acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condlc:|ones de seguridad y salud laboral en el gjercicio del trabajo en Ia organlzacmn
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riesgos laborales necesaria para el desempefio de su cargo, sin cargo al crédito horario sindical, ni del previsto para e
gjercicio de las facultades y competencias contempladas en la L.RR.L. La formacién en materia de prevencién
deberé ser facilitada y costeada por la organizacién. Debera realizarse dentro del horario laboral,

e) Los delegados y delegadas de personal, delegados/as de Comité de empresa ylo trabajadores y trabajadoras

esignados para la negociacion del Convenlo, dispondran durante el periodo de tiempo que duran dichas
negociaciones, de los permisos retribuidos, que sean necesarios. Para la utilizacion de este derecho pre avisaran
con una antelacién de cuarenta (48) horas a su jefe inmediato superior. Asimismo dispondrén de un crédito de horas
mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para
el gjerciclo de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegades de perseonal o
miembros del comité de empresa;

— Hasta diez trabajadores/as, quince heras.
— De once trabajadores/as a cien trabajadoresfas, veinte horas.
— Pe clento vy uno en adelante, veinticinco horas.

f) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y
colocados en sitios visibles, uno para la informacidn del comité de empresa y otro para cada una de las secciones
sindicales. Su instalacion sera llevada a cabo por la organizacion, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras. Seré responsabilidad de los responsables sindicales la colocacién en los tablones de
anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes.

@) Ninguin trabajador o trabajadora podra ser discriminade por razén de su afiliacién, pudiendo expresar con libertad
sus opinicnes, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social. Todo trabajador o trabajadora podrd ser elector y elegible para ostentar cargos
sindicales, siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la LOLS.

h} La organizacién facilitara a los comités de empresa, delegados de personal, y secciones sindicales, los locales y
medios materiales que se estimen necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

Articulo 56.—Asambleas

l.os delegados de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20% del total de la plantilla, en aquellos *5
centros de trabajo de mas de cincuenta {50) trabajadores y trabajadoras y el 30% en los de menos de cincuenta (50)
trabajadoras y trabajadores sin superar nunca la exigencia de un maximo de diez trabajadores, podran convocar
reuniones con un minimo de antelacion de veinticuatro (24) horas, previa comunicacion a la organizacion. {Modificados por

los articulos 77 y 78 del Estatuto). S;

TiTULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57.—Régimen disciplinario

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales, de acue
graduacion de faltas y sanciones siguientes:

a) Faltas leves:

— El refraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion de lgg
locales, materiales o documentos de la organizacion, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda g

considerada como falta grave.

— La no comunicacién, con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo, por causa justificada,
salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

— Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos a ¢inco dias en un mes.

— El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el mismo, originase
una situacion de desproteccion, abandono, desatencidn o crease una situacion de riesgo para las
personas usuarias, en cuyo caso se podra considerar como falta grave o muy grave en razén del dario a
las personas usuarias que se derive de dicha conducta.

— La negativa a pasar la revision médica obligateria.
— Las faltas de aseo y limpieza personal.

— La no comunicacién de cambios de domicilio y/o residencia y de medios de contacto (teléfono yfo direccién
de correo electronico), asi como de ofras circunstancias personales que pudieran afectar a las
obligaciones fiscales/tributarias o en materia de seguridad social.

— Fumar en el lugar de trabajo.

— El uso impropic e inadecuado de equipamientos e instalaciones de la organizacién, para asunto
personales o privados (impresoras, fotocopiadoras, teléfonos, internet, etc...)

b) Faltas graves:

— La desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia de su trabajo, con perjuicio para |
organizacion o a las personas usuarias.

— Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de dieg al
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— La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
— El abandono de! puesto de trabajo sin causa justificada.
— El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad y saluda laboral previstas.

El abuso de autoridad en el desempefic de sus funciones y/o responsabilidades, tanto con sus
compafieras/os de trabajo como con las/os usuariasfos.

(\ — La reincidencia en la comision de hasta tres faltas leves, aun que sean de diferente naturaleza, dentro de

)

un periodo de tres meses, siempre que se haya producido sancion.
Faltas muy graves:
— Dar a congcer datos que afecten a la intimidad ¢ a los procesos patoldgicos, enfermedades, dolencias, etc. de

las personas usuarias.
— El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y cualguier conducta
canstitutiva de delito doloso.
J 4 — Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de 10 dias al mes o durante mas de 30
dias en el trimestre.
— Los malos tratos de palabra u obra y el abuso de autoridad a los trabajadores y las trabajadoras y a las
personas usuarias.

La obtencion de beneficios econdmicos o en especie de las personas usuarias del centro o de sus familias.

— El acosc sexual o moral y los actos o las conductas, verbales o fisicas, de de esa naturaleza dirigidas a
cualquier persona (ya sea trabajadora o usuaria o relacionadas con estas), considerdndose especialmente
graves aquellas que pudieran conllevar abuso de superioridad.

— La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque sean de diferente naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, siempre que se haya producido sancion.

— Apropiarse de objetos, documentos, material, etc... de [as personas usuarias del centro o del personal o
del propio centro.

— La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas v de los derechos sindicales.

— La reincidencia en la comisién de hasta dos faltas graves aunque sean de diferente naturaleza dentro dh
un mismo trimestre, siempre que se produzea sancién por ese motivo.
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Articulo 58.—Sanciones

Las sancicnes gue podran imponerse seran las siguientes: S

a} Porfalta leve: amonestacién verbal o escrita.
b} Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias con o sin apercibimiento de despido;
despido.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la organizacién tuvo conocimiento de su comision y, en tode caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, seglin se trate
leve, grave o muy grave.

Articulo 59.—Tramitacion y prescripcion

.. Las sanciones se comunicaran motivadamente por escrito al interesado o interesada para su conocimiento y efectos,
déndose notificacion al comité de empresa o delegados de perscnal y a la seccidn sindical a la que pertenezca el
afectado.

Para la imposicidn de sancicnes, por falta muy grave, sera preceptiva la instruccion de expediente sumario. Este
expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al interesado o interesada pliego de cargos
con exposicion sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente, salvo manifestacion
en contra por parte de la persona interesada, se dara traslado al comité de empresa o delegados de personal, y en
todo caso a la seccién sindical a la que pertenezca el afectado o afectada, para que por ambas partes y en el plazo
de cinco dias puedan manifestar a la organizacién lo que consideran conveniente en aras al esclarecimiento de los
hechos.

Transcurrido dicho plazo vy aunque el comité, los delegados, la seccién sindical, el trabajador o trabajadora, o ambos,
no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se procedera a imponer al frabajador o
trabajadora la sancidn que se crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulade por el presente
Convenio.

Es absclutamente indispensable |a tramitacién de expediente contradictoric para la imposicion de sanciones, cualguiera
que fuere su gravedad, cuando se trate de miembros del comité de empresa, delegados de empresa o miembros con
cargos de responsabilidad de las secciones sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si
aun se hallan en &l periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dlas a partir
en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso alos seis meses da\haberse cometido. /
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera— De la aplicacion de las condiciones mas beneficiosas y las garantias
Ad Personam

Si las hubiere, se mantendran las condidones mas beneficiosas de cardcter personal implantadas por las
organizaciones, o secciones, o unidades de produccion de estas, cuando aquellas superen las especificadas en este
Convenio, de tal forma que ningiin persona frabajadora pueda verse perjudicada por la implantacién de ningdn
apartado acordado en este Convenio.

Disposicién adicional segunda.— De la promocién y normalizacion lingiiistica

A partir de la creacion de la Comision de formacion y normalizacion lingliistica la misma presentard un Plan de
normalizacién lingliistica a las organizaciones a las que es de aplicacién el presente convenic. Este Plan estara
inspirado en la legislacién vasca sobre normalizacion del Euskera y al menos contemplard prioridades de
normalizacién linglistica por subsectores y categorias profesionales, plazos y medios humanos y econdmicos para la
gjecucién del mismo e implicacion de las Instituciones Publicas Autonomicas y Locales (Diputaciones y
Ayuntamientos).

Asimismo las organizaciones deberan desarrollar un Plan de promocién y normalizacion del Euskera. Asimismo, las
organizaciones se comprometen a incluir en su Plan las medidas necesarias para normalizar el uso interno de la
lengua vasca, en especial lo referido a comunicaciones, notas y avisos que se publiquen con carécter interno en la
organizacion.

Finalmente los firmantes se comprometen a que en las plazas de nueva creacion en las que no sea necesario el
dominio del Euskera este cuente como mérito.

Disposicion adicional tercera.—Clausula de inaplicacién salarial

Los incrementos salariales establecides en este Convenio podrian no ser de necesaria u obligada aplicacion par \
aquellas organizaciones cuya estabilidad econémica pudiera verse dafada como consecuencia de su aplicacién. {

Las organizaciones que aleguen dichas circunstancias deberan poner de manifiesto ante la representacion legal del
personal y lasfos delegadas/os sindicales, la documentacion precisa {balances, cuentas de resultados o, en su caso,
informe de auditores o censores de cuentas, asi como las medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad de N
futuro de fa organizacion) que justifique un tratamiento salarial diferenciado. \).

Los representantes legales del personal v los/las delegados/as sindicales, estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que han tenido acceso como consecuencia de lo establecido (%
en el parrafo anterior, observandose respecto de toda ello sigilo personal. En todo caso lo establecido en los
parrafos anteriores solo se circunscribira al incremento salarial del convenio, halldndose obligadas las organizaciones &
afectadas, por el contenido del resto del convenio. :

La comunicacion que se hace referencia podra formularse durante toda la vida del convenio. Con la representacion
del personal se abrira el periode de consultas legalmente establecido. En €l mismo plazo habrd de ponerse en
conocimiento de la comisién mixta del convenio, acompanandose copia del escrite formulado a la representacion del
personal.

supuesto de desacuerdo, cualquiera de las partes podra acudir para solventar las discrepancias, al acu
interconfederal sobre procedimientos voluntarics de resolucion de conflictos (PRECQ), de 16 de Febrero de
{BOPV 4abril).

La determinacién, en su caso, de las nuevas condiciones salariales se producird mediante acuerdo enfre la
organizacion y los/las representantes del personal v los/las delegados/as sindicales.

Disposicién adicional cuarta.—Del principio de igualdad

Las partes fimantes de este acuerdo asumen en su totalidad el principio de igualdad de trato entre mujeres
hombres, rechazando todo tipo de discriminacion y reconociendo el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y a velar por la no
discriminacién por razon de género en el frabajo a que hace referencia el art. 17 del Estatuto de los Trabajadores.

Este compromiso conlleva igualmente a remover los obstaculos que pudieran incidir en el no cumplimiento de la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como impulsar la puesta en marcha de la accién positiva o
medidas necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Las partes firmantes se comprometen a potenciar |a utilizacion de imagenes y lenguaje no sexista en todas las
comunicaciones tanto internas como externas.

Con el fin de impulsar una politica efectiva de igualdad, las partes firmantes entienden que es necesario, establecer
unos planes de igualdad que, partiendo de una diagnéstico de situacién, adopten una serie de medidas tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razones de
SEXO,




personal, entre otros. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de
trato u oporiunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de
discriminacion per razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

Realizado el diagnéstice inicial se estableceran los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos, el
establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en las que se hayan constatado la existencia de
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como el establecimiento de medidas generales para la
aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion,

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para

1 Ji J
su consecucion, ast como el establecimiento de sistemas sficaces de seguimiento y evaluacién de dichos objetivos.
Para el cumplimiento efectivo de las disposiciones nomativas en materia de igualdad se creara una Comision de
igualdad paritaria con el objetivo de:
a) Acordar las directrices para la elaboracién, estructura vy procedimientos de los planes de igualdad, con el fin de
aleanzar una gestion dptima de los recursos humanos que eviten discriminaciones y puedan ofrecer igualdad de
oportunidades reales.
b) Diseftar un plan de igualdad que pueda entrar en vigor a partir de enero de 2012,

€
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Disposicion adicional quinta.—De las situaciones de “Especial Dedicacion”

Las trabajadcras y trabajadores que presten sus servicios dentro de recursos de “Acogimiento residencial para la
infancia y adolescencia en situaciones de desproteccién” en los términos que se recoge en Decreto n® 131/2008, de 8
de julio del Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales del Gobiemo Vasco, regulador de acogimiento residencial
para la infancia y la adolescencia en situacién de desproteccion social, se les respetara en las condiciones especificas
que se recogen en dicha regulacién.

/

Disposicién adicional sexta.—Temario de estudio por parte de la Comision Paritario

Las organizaciones firmantes del presente convenio, se comprometen a estudiar bajo el auspicio de la comisidn

paritaria que se recoge en el articulo 8 y siguientes del mismo, las materias y temas que a continuacidn se exponen;
s  Criterios y desarrollo relacionados con el plus de responsabilidad.

Licencias y matemidad.

Compatibilidad de los pluses contemplados en el articulo 34 de este convenio.

Andlisis sobre las situaciones de especial dedicacion (D.A. 5%).

Aplicacidén de mejoras salariales para los afics 2013 y 2014 que pudieran estar avaladas por las

aportaciones econdomicas de las Administraciones Piiblicas.

2 & & @

Disposicién adicional séptima.—Del trabajo de noches.

Las trabajadoras y frabajadores que presten sus servicios de noches, ya sea de forma habitual o esporadica, y sus
funciones estén adscritas al drea de intervencion social, solo realizaran tareas de atencién directa a las perssconas
e no

usuarias y aquellas relacicnadas con las mismas, sin que se les pueda obligar a realizar ofro tipo de tarea
se correspondan con las propias de su area funcional y grupo profesional (articulo 29 del presente convenio).
La prestacion del servicio se realizaré garantizando la atencién directa a las personas usuarias, pudiéndose pres
en las condiciones que [bremente se acuerden enfre las partes.

Lo arriba expuesto no impedira la realizacién de cuantas tareas sean necesarias por sifuacicnes excepcionales.

%
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\ Disposicién adicional octava.—Del catalogo de actividades.
ﬂ7 Catalogo de Actividad
del | Convenio de Intervencién Social de Gipuzkoa
Este Catalogo de Actividad desarrolla y complementa el desarrollo e interpretacion del articulo 1° del | Convenio d

&  Intervencién Secial de Gipuzkoa en el que se sefala textualmente:

“El presente convenio sera de aplicacion en todas aquellas empresas, asociaciones, fundaciones, centros, entidade

R o u organizaciones simifares (en adelante organizaciones) cuya actividad principal sea la realizacion de actividades de
Intervencién Social, cuya naturaleza furidica no sea de derecho publico, o cuyo accionista tinico o principal no sea
una Administracién Pabiica.

Por Intervencion Social, se entienden las actividades o acciones, que se realizan de manera formal u organizada,

que responden a necesidades saciales, que su propdsito pueds ser tanto prevenir, paliar o corregir procesos de
L P{_\S exclusion social, como promover procesos de inclusion o participacion social,

oclava se desarrolia

Rty

% 2 Se veran afectados por éste convenio los ambitos de Ia accion social, asi como el socio-laboral o el socio-sanitaric;
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Los colectivos destinatarios son igualmente diversos; menores y jovenes, mufer, personas mayores, excluidos por
cuestiones econdmicas, sin hogar, personas con trastornos por dependencia a cualquier tipo de adiccion y ex
adiccidn, inmigrantes, desempleados y desempleadas, personas reclusas y ex reclusas, en todos los casos
personas o colectivos en exclusion, en riesgo de exclusion o sobre los que es necesario promover su participacion
social, enlre otros.

lgualmente quedan afectadas por este Convenio Colectivo las divisiones, lineas de negocio, secciones u ofras
unidades dedicadas a la prestacion de servicios del &mbito funcional, atin cuando la actividad de la organizacién en
que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a diversos sectores, salvo que las
condiciones pactadas para estas organizaciones sean mas beneficiosas a las pactadas en este convenio, en cuya
caso el mismo ser& de minimo garantizado.

Asimismo, quedan expresamente excluidas de la aplicacion del presente convenio las organizaciones cuya actividad
principal sea la medicambiental y el deporte o la culfura, fodos ellos en su sentido mas estricto y sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Se excluyen expresamente las organizaciones cuya actividad principal sea la atencién y prestacion de servicios a los
colectivos de discapacitados fisicos y/o psiquicos, asi como aquellas cuya actividad se encuentra relacionada con f:
cooperacion al desarrofio.

Del mismo modo se exchiyen los centros y residencias de la tercera edad y los servicios de ayuda a domicilio que
tienen regulaciones laborales propias, asi como los ceniros hospitalarics de la Cruz Reja de San Sebastian e Iran.

Por altimo quedan excluidos los servicios ¢ aciividades de socorrismo en playas y el personal destinatario de
programas de formacion y empleo desarrollados en el ambito del presente convenio, atin cuando sean realizados
por entidades que estan deniro del ambito funcional de este convenio.

No obstante sefialar que esta dispesicion adicional octava denominada “Cafalogo de Actividad del | Convenio de
Intervencion Social de Gipuzkea” no es una relacién que incluya totalmente, o describa de forma exhaustiva o
cerrada, todos los servicios, equipamientos, programas, proyectos, areas de gestion, de investigacion, de disefio, de \
evaluacidn, de diagndstico y de planificacion estratégica de programas sociales, o programas socio-culturales, o
programas socio-educatives, o programas socio-sanitarios o programas sociolaborales contenidos en el articulo 1°

del | Convenio de Intervencion Social de Gipuzkoa.

La Comisién Paritaria de este Convenio podra ampliar esta relacion, bien porqué encuentre ofros servicios, t’\
equipamientos, programas, proyectos, dreas de gestién, de investigacion etc., que no hubieran sido incluidos y
cansidere que estan comprendidos en el ambito funcional descrito en el articulo 1° de este Convenio, o bien porqué
aparezcan nuevos servicios, equipamientos, programas, proyectos, dreas de gestion, de investigacion etc., o se
redefinan otros preexistentes, debido al caracter dindmico v cambiante de este sector laboral. Esta actuacion de
ampliacién o reinterpretacién, antes descrita, la hara La Comision Paritaria con amreglo a lo sefialado en el articulo 1°

del | Convenio de Intervencion Social de Gipuzkoa y al desarrollo del mismo que se hace en esta disposicién a
través del de este Catalogo de Actividad.

Por Ultimo se dispone que si algln trabajador/a, servicio o empresa, al que le fuera de aplicacion el presente
convenio, No encontrase descritas sus actividades laborales en el presente Catalogo de Actividad podré pre rla
oportuna reclamacion ante la Comision Paritaria con el objeto de que esta resuelva la misma sin que el presé
documento suponga perjuicio para ella.

Anexo I. Catalogo de actividad del ambito funcional del convenio

CATALOGO DE ACTIVIDAD

Area de intervencién psico-social y socio-educativa: Conjunto de servicios, centros, equipos y programa
dirigidos al desarrollo integral y continuo de personas, grupos y comunidades en su entorno, asi como a la
prevencion, atencion, actuacion y compensacion ante situaciones de desventaja y riesgo social educativo y/o
econdmico, desde un enfoque psico-socio-educativo.

En este ambito quedan comprendidas, entre ofras, los siguientes servicios, equipamientos, programas,

proyectos, actuaciones, actividades y ofros similares ¢ analogos:
Servicios y otros similares o anilogos
. Servicios de educacion social y trabajo social con menores y familias. Servicios
Intervencion Socioeducativa. o
. Servicios de primera acogida de inmigrantes.
la

Servicios de integracién familiar para la
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Egquipamientos, centros, pisos y estructuras anadlogas o similares

. Servicios de apoyo materno-infantil,

. Servicios de valoracion, atencién y orientacion psicolégica y/o psicopedagdgica.

. Servicios de informacidon, orienfacién, promocion infantil y juvenil en general y/o
especializados (diagndstico, evaluacion y seguimiento de menores, adolescentes y jovenes en riesgo).
. Servicios de atencion, informacion, asescramiento, intervencion y tratamiento para

mujeres en general y/o especializados (victimas de violencia de género, prosfitutas, muferes con
problematicas sociales especificas, etcétera).

Servicios de atencién social en Juzgados.

Servicios de atencidn a victimas de la viclencia domeéstica (infancia, mujeres, efcétera).
Servicio de efecucion de medidas penales alternativas a prision.

Servicios de tutela y acompafiamiento a la insercion.

. Servicios socioeducativos subcontratados no formales y no reglados ejecutados en los
espacios escolares siempre que no estén recogidos en los Convenios de aplicacion para los Centros y
Actividades de Ensefianzas Regladas y/o Especializadas Publicas y/o Privadas.
. Servicios de apoyo a la adopcion internacional

. Otros.
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» Pisos asistidos para la guarda y preparacion a la vida auténoma.

. Ceniros de dia para desarrollo personal e integracion social de infancia, juventud y
adolescencia en riesgo.

. Centros de dia y centros abiertos para mujeres y ofros colectivos en riesgo de exclusion
social. .

) Ceniros de acogida (En general y en particular de accién educativa de estancia limitada

para mujeres maltratadas, poblacion en pobreza y/o ofros colectivos en riesgo de exclusién social).

Ceniros de atencion a fa infancia.

Pisos para mujeres protegidas por malirato por motivos de género.

Ceniros de Internamiento de menores infractores en régimen cerrado, semiabierto y
abierto.

Centros de Infernamiento terapéutico de menores de proteccion y/o infractores.

Centros especificos, o que ofrezcan servigios, de tratamiento ambulfatorio a menores
infractores para el tratamiento de alteraciones psiquicas, adicciones a cualquler tipo de sustancias
toxico-dependientes, alteraciones de la percepcion, elc.

Centros de dia que tienen por objeto la aplicacidon de medidas a menores infractores o
actuaciones educativas con menores de proteccion.

Centros de recepcion, primera acogida y/o evaluacién-diagnéstico de menores.

Centros de acogida de mencres extranjeros no acompafiados.

Hogares residenciales y/o funcionales.

Pisos de Emancipacion, de autonomia, pisos puente o de transicién para la vida adull
menaores.
. Cenlros destinados a menores en situacion de desamparo y desproteccion y/o con grave

o LN/ Ul

problemas de conducta.

. Los equipamientos, centros y entidades derivadas del articulado de la LO 1/1996, de/A5
de enero, de proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
especialmente, cualquier tipo de centro residencial sefialado en el DECRETC 131/2008, de 8 de julio,

Menores, o aquellas que en su momento Jo sustifuyesen, ampliases, o modificasen. Asi mismo, y
regulador de los recursos de acogimiento residencial para la infancia y la adolescencia en situacion de
desproteccion social de la CAPV.

Centros de noche y Pensiones sociales.

Ofros

Programas, Proyectos y Actividades similares o anilogas

centros cerrados, acogimiento familiar, servicios de adopcion, centros de acogida y guarda permanent
y/o transitoria, pisos, efcétera).

. Programas de intervencion socioeducativa (compensacion educativa, absentismo escolar,
acciones en tiempos tuloriales, actividades extraescolares, talleres educativos, prevencion, etcétera).
Ofros programas de intervencion sociceducativa,

. Programas de desarrolio personal y social (habilidades spcialeg
participacion, etcélters

. Programas de atencion, intervencién y mediacion famifiar.
. Escuelas de padres y madres.
. Programas de justicia y proteccién social de menores y adolescentes (centros abiertos,

crecimiento personal




. Programas que apliquen las medidas de medio abierto previstas en los apartados gj, h),
i), J) y k) del articulo 7 de la LO 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores.

. Los programas, proyectos y actividades derivadas del articulado de fa LO 1/1996, de 15
de enero, de proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de fa Ley de
Enjuiciamiento Civil, y 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, o aquellas que en su momento lo sustifuyesen, ampliases, o modificasen. Asi mismo, y
especialmente, cualquier tipo de programa, proyecto y actividad relacionado y/o derivado y/o destinado
a los usuarios de fos centros residenciales sefialados en ef DECRETO 131/2008, de 8 de julio,
regufador de los recursos de acogimiento residencial para la infancia y la adolescencia en skuacion de
desproteccion social de fa CAPV.

. Programas de formacion de familias adoptantes y de post-adopcion.

. Programas de acogimiento familiar, simple, permanente, pre-adoptivo, fanto los dedicados
a fa sensibilizacion, difusion y captacion de famifias, como a la formacién de las mismas, como al apoyo
y seguimiento de casos.
. Oftros.




Area de intervencién socio-laboral: Conjunto de servicios, centros, equipos y programas dirigidos a fomentar la
integracién social y a mejorar la calidad de vida a través de la blsqueda de espacios de empleo y ocupacion que
posibifiten el logro de la autonomia personal y econémica, promoviendo ef desarrollo armonizado de rigueza material
y cultural en el ambito local mediante actividades especificas de integracion laboral, promocion de la igualdad y
desarrollo local.

En este ambito quedan comprendidas, entre olras, los siguientes servicios, equipamientcs, programas,
proyectos, actuaciones, acltividades y ofros similares o analogos:

Servicios y otros similares o andlogos

. Servicios de insercion o reinsercion sociolaboral.

. Servicios de orientacion profesional para el empleo y asistencia para lfa atfo-ocupacion,
itinerarios de insercién ocupacional.

. Servicios de informacién, orientacion, asesoramiento, intermediacion vy sensibilizacion
empresarial,

. Servicios integrales de mejora de la ocupabilidad para colectivos en riesgo de exclusién
social.

. Servicio de apoyo a la integracién faboral en empresa ordinaria para colectivos en riesgo
de exclusién social.

. Servicios terapéuticos de orientacién laboral (pre-talleres, oficinas técnicas laborales,
elcétera).

. Otros.
Eqguipamientos, centros, pisos y estructuras analogas o similares
Q/ . Pre-talleres para el desarrolfo personal, la integracion social y compensar déficit

sacioeducalivos a adolescencia y juventud en riesgo.
. Centro de dia para favorecer la insercion social de colectivos en situacion de exclusion,
preparacion ocupacional y pre-laboral.

<
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Programas, Proyectos y Actividades similares o anédlogas

\
1
C‘/‘%’ | . Acciones experimentales en cuanto a metodologia y lo colective que sean innovadoras en
= =) P fa busqueda de la insercion sociofaboral.
) i . Acciongs de orientacion e informacion profesionalizadora.
3 \ . Acciones de motivacion laboral
. Programas de empleo con apoyo tutorial.
Z . Otros.

Quedan expresamente excluidos los PCPIs que esté

LAES



Area de intervencion socio-sanitaria y asistencial: Conjunto de servicios, centros, equipos y programas dirigidos

a la atencién tanio preventiva como asistencial hacia individuos, grupos o comunidades cuyas condiciones de salud

fisica y o psiquica, relacionadas a su vez con determinadas necesidades sociales requieran de una intervencion
8 multidisciplinar de orden bio-psico-social con ef objeto de mejorar su calidad de vida.

En este ambito quedan comprendidas, enire otras, los siguientes servicios, equipamientos, programas,
proyectos, actuaciones, actividades y ofros similares o analogos:

Servicigs y ofros similares o andlogos

Equipamientos, ceniros, pisos y estructuras andlogas o similares

» Servicios psico-sociales para favorecer ef confort y calidad de vida de enfermos
terminales.

. Servicios de apoyo emocional al duelo.

. Servicios de apoyo emocional del enfermo y a sus familias (afectados por el VIH,
efcétera).

. Servicios de prevencion del VIH y drogodependencias.

. Servicios soclo-sanitarios de rehabilitacion dirigidos a colectivos en situacion de riesgo o
exclusién social.

. Servicios de atencion asistencial a colectivos en grave dificuitad social (ayuda alimentaria,
comedores, roperos y otras necesidades basicas).

Servicios de emergencia social,

Servicios de coordinacion enire recursos sanitarios y sociales.

Servicios de Ayuda a Refugiados.

Otros

Vs L[ foo)

Programas, Proyectos y Actividades similares o analogas

Acogida famifiar para evitar o retrasar la institucionalizacion.

Ceniro de estancia limitada para sustitucion temporal del hogar y acogimientos
residenciales de urgencia. Centros para transetnies, Viviendas o Centros temporales como plataforma -
de trabajo por la inclusién e insercién social.

Centros residenciales para poblaciones en riesgo de exclusion social o en exclusion social
con diversos factores de riego de exclusidn o exclusion (toxico-dependencias, enfermedad mental;
dificil insercién socio-laboral, efc.). N

Ceniros y Pisos para Refugiados.

integrales.
Otros K)

. Programas socio-sanitarios infegrales para el tratamiento de adicciones.

. Programas de desintoxicacion, deshabiluacién en drogodependencias y reinsercién social
en drogodependencias: CAD, CAID, pisos.

. Programas y servicios dirigidos a personas en situacion de exclusion, o de gran exclusion,

que intermedian enire esfas y el mercado privado de vivienda para su insercion en esta
acompafandoles mediante acciones socio-educativas de reconsiruccién de habitos, apoyo psico
social, apoyo pre-faboral, actividades de ocio, etc.

. Programas de reduccion de darics en drogodependencias (metadona y ofros): Autobuses,
centros de dia...
. Actividades de ocio y apoyo al enfermo hospitalizado.

Equipos de coordinacion entre recursos sanitariosyy sociales.

Oftro




Area de intervencion socio-comunitaria y socio-cultural: Conjunto de servicios, ceniros, equipos y programas
dirigidos a mejorar la calidad de vida de un grupo o una comunidad con el fin de mejorar la situacién social de sus
componentes mediante, por un lado, procesos de estructuracion y cohesién, de sensibilizacién ante la desigualdad y
de mejora de la convivencia y, por otro, a través de la articulacion de procesos de participacién del colective en su
propia transformacion y desarrolio humano, social y cultural fomentando la educacion en valores a través de
actividades culturales, lidicas, sociales y medioambientales.

En este ambito quedan comprendidas, entre ofras, los siguientes servicios, equipamientos, programas,
proyectos, actuaciones, actividades y ofros similares o anélogos:

Servicios y ofros similares o andlogos

. Servicios de mediacion (vecinal, cultural, juridica, intercultural, familiar y ofras).
. Servicios y programas de civismo, convivencia y ciudadania.
. Servicios subcontratados de caracter socioeducativo y socioculfural que tienen como
objeto el apoyo a la actividad principal de los museos.
) Servicios de conciliacion de la vida familiar y laboral,
. Servicios de fomento del asociacionismo ciudadano y participacién social
. Servicios de fomento de los derechos civiles y sociales y sensibilizacion de la igualdad de
oportunidades.
. Servicios de Tiempo Libre.
. Servicios de promocién grupal y comunitaria.
. Servicios de Fomento del Asociacionismo Ciudadano.
. Servicios de Inmigracién, ~
. Otros )
Equipamientos, centros, pisos y estructuras andlogas o similares
» Equipamientos Juveniles y Centros de Informacion Juvenil. \_
. Casas de Colonias, Albergues Infantiles y Juveniles y ofros equipamientos analogos o
similares \l
. Centros de Tiempo Libre, Casas de Juventud, Gazitetxes vy olros equipamientos infantiles
v juveniles. (S
. Casas de Cultura, Centros Civicos y ofros Equipamientos compactados de naturaleza &
sociocultural,
. Ludotecas, tebeotecas, fonotecas, mediaticas y similares.
. Hoteles de Asociaciones y simifares.
. Bibliotecas de barrio, salas de lectura y lugares de encuentro, bibliotecas moviles y
similares.

Centros de Interpretacién Medioambiental,
Otros.

Programas, Proyectos y Actividades similares o andlogas

# . Programas de animacién sociocultural, actividades socioculturales, de ocio y tlempo libre
P educativo en centros culfurales/casas de la cullura, centros civicos, escuelas de personas adultas,
centro de mayores u ofras entidades y asociaciones (colonias urbanas, campamentos, ludotecas, ocio
nocturno, intercambios culturales, campos de trabajo, salidas culturales o deportivas, etcétera).
. Programas y servicios de promocién grupal y comunitaria, de la participacion y del
asociacionismo.
. Talleres relacionados con el tiempo libre, las aficiones, etc.
. Campamentos infantiles y juveniles, Colonias Infantifes y Juvenifes Rurales y Urbanas.
. Programas de desarrollo local.
. Programas de sensibifizacion dirigidos a fa poblacién en general relacionados con |

educacion para la convivencia, la educacion intercultural, la educacién para la paz, la educacién para !
igualdad, la educacion para la salud y ofros.

. Programas de atencidn a inmigrantes. Programas de integracion de inmigrantes.
. Programas de educacion medioambiental (aulas de naturaleza, granjas escuela...).
. Programas de sensibilizacién, educacién comunitaria y congienciacion social,




o T

Area de gestién, investigacién, disefio, evaluacién, diagnéstico y planificaciéon estratégica de programas
sociales: Conjunto de servicios, cenlros, equipos y programas dirigidos a la planificacién y administracion de los
recursos materiales tecnolégicos y humanos, con vistas a sistematizar desde bases técnicas el desarrollo y
supervisién de las labores, y la eficacia y eficiencia de las actuaciones de intervencién social Asi mismo también los
referidos al conjunto de servicios, ceniros, equipos y programas dirigidos a la consulioria para el diagnéstico,
investigacion, innovacion y propuesta en el &mbito de la intervencion social,

En esfe ambito quedan comprendidas, entre ofras, los siguientes servicios, equipamientos, programas,
proyeclos, actuaciones, actividades y ofros similares o analogos:

Servicios y otros similares o anilogos

s Asesoria especializada y consufforia (accesibilidad y eliminacion de barreras fisicas y de fa
comunicacion, organizacion de equipos...).

Servicios de formacién orientados a profesionales de las areas asistenciales, socio-sanitatia, de
servicios sociales, psico-social, socioeducativa y sociocultural.

s QOfros.

Cov

Equipamientos, centros, pisos, estructuras, programas, proyectos y actividades similares o
andlogas.

e Disefio de programas de intervencion social y de proyectos de accion-investigacion.
Evaluacion y analisis de resuftados, difusion de buenas practicas.
Coordinacién de proyectos piuri-disciplinares, inter-territoriales (direccion de recursos y equipos,
busqueda de financiacion pablica y privada).
Investigacion apficada y deteccién de nuevas necesidades sociales, socio-culturales, etc.

Diagnésticos y planificacién estratégica en los servicios sociales, socio-culturales, socic-educativos e
intervencion social,

o QOfros.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera

Las partes firmantes de este acuerdo se comprometen a avanzar en un proceso que mejore las condiciones
econdmicas y laborales del personal sujeto a este convenio, teniendo como referentes las condiciones econdmicas
laborales establecidas por las administracicnes publicas vascas para su personal de gestidn directa, con particular
referencia al acuerdo laboral denominado Udalhitz.

Disposicién final segunda

En cada entidad se podrén acordar condiciones mejores de las del presente conveni<[. M f E Sé

Firman el presente documento:
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ANEXO 1
TABLAS SALARIO BASE

2011 2012 2013 2014
Salario base Salario base Salario base Salario base
mensual mensual mensual mensual
{14 pagas) (€) (14 pagas}) (€) (14 pagas) (€) (14 pagas) (€)
1.171,56
.. 1.310,68
. 1.464.44
oo 160174
Grupo 1 ... 1.766,48
ANEXO 2
TABLAS ANTIGUEDAD
2011 201
Antigliedad Antigliedad
Anual mensual
{14 pagas)
Todos los grupos 560,00 € 40,00 €

Las antigiiedades del afio 2012 seran las mismas que las del afio 2011, sin incremento alguno.

A las personas con antigliedades por encima de este convenio, sus organizaciones les garantizaran como minimo la
aplicacion del IPC del Territorio Histdrico de Gipuzkoa del afio anterior a sus antigliedades para el afio 2011, pero no
para el 2012,

En el supuesto excepcional de IPC < 0, se utilizara para los calculos IPC = 0.

ANEXO 3
TABLAS DE COMPLEMENTOS DE RESPONSABILIDAD

Afio 2011

— Tramo 4 de 6.501 euros a 8.500 euros anuales

b

&

e

/A

— Tramo 1 de 1.200 euros a 3.000 euros anuales.
— Tramo 2 de 3.001 euros a 5.000 euros anuales.
— Tramo 3 de 5.001 euros a 6.500 euros anuales.

— Tramo 5 de 8.500 euros a 11.000 euros anuales

Ao 2012

— Tramo 1 de 1.500 euros a 3.250 euros anuales.
— Tramo 2 de 3.251 euros a 5.250 euros anuales.
— Tramo 3 de 5.251 euros a 6.750 euros anuales.
2 — Tramo 4 de 6.751 euros a 8.750 euros anuales.
— Tramo 5 de 8,751 euros a 11,250 euros anuales




ANEXO 4

TABLAS PLUSES

201 2011 2011 2011 201
ComEplemento hora Necturnidad Plus mensual Turnicidad y/o Pius hora Domingos yio Plus hora Festives espedial Plus diario Disponibiiidad o
Noctumidad (12 meses) Festivos significacién Guardia localizada
Todos los grupos 4,00 €ifh. 170,00 €/mes 4,50 €/fh. 8,00 €/fh. 2,81 €fhora

En el caso de los pluses de nocturnidad y turnicidad, los importes del afio 2012 corresponderan a incrementar los del
afo anterior con el IPC del Territorio Histdrico de Gipuzkoa del afio 2011.

En el caso de los pluses de domingos y/o festivos, festivos de especial significacion y de disponibilidad o guardia
localizada, los importes del afio 2012 correspondera a incrementar las cantidades econémicas del afio anterior con
el IPC del Territorio Histdrico de Gipuzkoa del afio 2011 y las mismas compensacicnes en tiempo.

En el caso de los festivos de especial significacién, se entiende comeo tales el periodo comprendido entre las 21:00
horas del 24 de diciembre y las 7.00 horas del dia 26 de diciembre, asi como el periodo comprendido entre las
21:00 horas del 31 de diciembre y las 7:00 horas del dia 2 de enero. En ambos pefiogdes se complementard el plus
con una compensacién en dias u horas que seré de 1:1. ;f Z

En el supuesto excepcional de IPC < 0, se utilizara para los calculos IPC =0,




